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République Frangaise - Département du Gard
Arrondissement d’Alés

Registre des délibérations de la commune de
Sainf Jean de Serres

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 OCTOBRE 2023
DELIBERATION N° D29_261023

Nombre de membres afférents au Conseil
Municipal : 15
En exercice : 14

Présents : 10
Procurations . 4

Date de la convocation : 19-10-2023

Date d'affichage : 19-10-2023

Objet :

CONVENTION D’ADHESIQN AU SERVICE DE
MEDECINE PREVENTIVE

L'an 2023 et le 26 octobre & 18 heures, le Conseil
municipal de Saint Jean de Serres, régulisrement
convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loj,
dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Madame Andrée ROUX, Maire.

Présents : Andrée ROUX, Epiith BORNANCIN,
Alain FAYADA, Daniel ZANE, Elsa DARDON,
Dario VIOLA, Vivien BACARESSE, Daniele
MONTEIL, Monique DPESTIENNE et Catherine
ROUVIERE,

Procurations : Fabien ENGELIBERT & Edith
BORNANCIN, Marie BOUEZDA-CABANE a Alain

FAYADA, Borls CHAPON 3 Daniel ZANE et
Jacqueline JANIEC & Andrée ROUX.

Absents excusés : 0

Secrétaire de séance : Edith BORNANCIN

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L812-3 4 L.812-5;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professmnnelle et préventive dans la fonction publiqus territoriale ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestlon

Vu le décret n® 86-442 du 14 mars 1986 relatif & |a désignation des médecins agrees al orgamsatnon des
conseils médicaux, aux conditions d’'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au régime
decongés de maladie des fonctionnaires ;

Vu les décrets n® 2012-170 du 3 février 2012, n® 2015-161 du 11 février 2015 et n® 2021-571 du 10 mai 2021,
modifiant successivement le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & Fhygiéne et & la sécurité du travail ainsi
gu'a la médecine professicnnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publigue territoriale ;

Vu la circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative a I'application des dispositions du decret n°85-
603 du 10 juin 1985 modifié ;

Vu |a délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Gard en date du 14 septembre 2023,
portant sur I'adoption d'une nouvelle convention du service de médecine préventive ;

Vu le plan de santé au travail dans la fonction publique ;

Madame la Maire informe les membres du Conseil municipal que le centre de gestion par délibération en
date du 14 septembre 2023 a décidé la mise en place d'une nouvelle convention qui permet I'adhésion au
service de médecine préventive du centre de gestion du Gard. L'article L.812-3 du Code général de la
fonction publique prévoit 'obligation pour les collectivités et leurs établissements publics de disposer d'un
service de médecine préventive.

Eu égard al'importance des questions touchant & la prévention, a la santé, a la sécurité et aux conditions de
travail, il est proposé aux membres du conseil municipal de solliciter le centre de gestion pour cette
prestation et d'auteriser & cette fin Madame la Maire & conclure cette convention.

Le Conseil municipal sur le rapport de Madame la Maire, aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité,
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DECIDE

% de demander le bénéfice des prestations proposées par e centre de gestion,

% d'autoriser Madame la Maire & conclure la convention correspondante avec le centre de
gestion annexée a la présente délibération,

% de prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.
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Centre de Gestion
de la Fonction Publique Teritoriale du Gard

Convention d'adhésion au service Médecine préventive

{applicable & compter du Terjanvier 2024)

Entre,

Le centre de gestion de la fonclion publigue temitoriale du Gard, ci-aprés désigné « CDG30 dont
le sidge est situé 183 Chemin du Mas Coquillord ~ 30900 NIMES, raeprésenté par son Président,
Monsieur Fabrice VERDIER, agissant en vertu de la délibération du Consell d' Administration du
1é novembre 2020,

Bt

Lo commune ou I'dtablissernant (en foutes [EHIEs) oo iiianen ST TORUTOTETRUUUUPY

AGFEEEO | tveverisitiate e is e aicanainrrrar e ere s b e e e e OSSP PP PP PP

NUméro SIRET . vevennes e RO PP PR ORI U TOUUTT TP

Représenté(e) par son Malre / Président(e) Mu....ceiiien, doment habllité(e} par
délibration N e . adopiée par 'assemblés délibérante & ..., e enr s e

chaprés nommée i la collectivité »

VU ie Code général de la fonction publicue, et notamment ses arlicies L812-3 ¢ LB12-5;

VU le décret n° 85-603 du 10 Juin 1985 relatf & I'hygiéne et & la sécurté du travall ainsi gu'd la
médecine profassionnelle ef préventive dans la fonction publique tertitoricle ;

VU le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 relatif dux centres de gestion ;

VU le cécret n® 86-442 du 14 mars 1986 relatif & la désignation des médecins agréss, & \'organisation
des consalls médicaux, aux conditions d'apfitude physique pour I'admission aux emplois publics et
au régime de congés de maladie des fanctionnalres ;

VU |es décrets n® 2012-170 du 3 février 2012, h° 2015-141 du 11 févrler 2015 et n°® 2021-571 du 10 mal
2021, modifiont successivement ls décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiens et & la sécurlié
du fravail cinsi qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue teritoriale ;
VU le décrat n® 2029-551 du 13 dvrll 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la
fonction publigue teritoriale ;

VU |& circulaire INTB1209800C du 12 octobre 2012 relative & 'application des dispositions du décret
ne 85-603 du 10 Juin 1985 modifié ;

Vil le plan de santé au fravail dans [ fonction publique,

[L EST CONVENU CE QU SUIT

Préambule

Conformément & Parficle L812-3 du Code général de la fonctlon putlique, les collectivités
tertorioles ef leurs &tablissemants publics doivent disposer d'un service de médecine préventive,
solt en créant leur propre service, solt en adhérant aux services de santé au travall interentreprises
ou assirmilds, & un service commun & plusieurs collectivités ou au service créé parle centre de gestion
selon les modalitds mentionnées & Parficle 1.452-47.

Guel que soit fe mode de gestion cholsi, les dépenses résultant de I'application de I'ariicle 1.812-3
précité sont & la charge des callectiviiés et &tablissements Intéressés.

Par ailleurs, foute administration doit mettre en ceuvre des actions de prévention pour supprimer ou
rédulre les risques auxquels les agents peuvent &ire exposss dans le cadre de leurs acftivités,

Elle doit notamment veiller & adapter le fravail & 'homme et s’assurer aue chadue ogent est affecté
& des missions compatibles & ses aptitudes physiques et psychologigues.

Dadlibdrafion n® DEL-2023-44 CA ofu 14 seplambre 2023 i
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Afticle 121} Objet de'ia convention

La présente convention o pour objet de définlt les modalités d'Intervention et de financement du
service de médecine préventive du CDG30 ainsi que les obligations auxguelles chacune des porties
s'engage dans l'intérét du service.,

Arlicle 2 Moyens du-centre de gestion

L'équipe médicale du service de médecine préventlve du cenire de gestion exerce les missions
prévues porle décret n® 85-603 du 10 juln 1985 modifié, relatif & I'nygléne et ld sécurité ou travail aing
au'd ki médecine professionnells et préventive dans la fonction publigue ou Gard, Cette équipe
est animée et coordonnée par un médecin du fravall,

te service médecine préventive du CDG30 est composé de médscings) du fraval, médscin(s)
collaborateur(s), d'infirmierls) en santé au fravall et d'assistani(s) administretii(s),

Par voie de convention et sur adhésion speciiique de la collectivité, d'autres professionnsls du centre
de gestion peuvent &lre mobliisés : agent chargd de fa fonctlon d'inspection (ACFI), psychologue
an santé au travail et chargd de milssion / référent handicop.

PoUr las professions dont les conditions d'exercice relévent du Code de la sanié publique, ces
gotivités sont exercéss dans la limite des compétences respectives des professionnels de santé
détarminées par les dispositions de ce code,

Les modalités de fonctionnement, dinterventions et o' échanges entre ces acteurs font 'objet de
profocotes de délégation en santé au travall formalisés garontissant les régles d'organisolion,
d'harmonisation, d'exercice de missions de médecine préveniive dans le respect commun des
régles de confidenticlité et du secret professionnel.

Cas protocoles sont rédigés et valldas por ls médecin du travall,

I’ estimation du velume des infervenfions est détarminga sur I base des effectils déclards par la
collectivité, Cette daclaration des effectifs revét un caractére obligatoire et doit étre effeciuée
cu plus tard le 31 janvier de chagque année {ou un mois aprés aodhésion au service si postérieure au”
l8tjanvier) et étre mise & jour en tant que de besoln,

Les maodalités d'orgonisation des vishes : document & fournir, convocation, demandes de visites
particuligres, leux de déroulemnent de o visite, etc, sont précisdas dans I'annexs 1 de lo présente
convention et lo collectivité s'engage & en raspacter les termas,

L'oblectif est de permetire au CDG30 de répondre au plus prés avx besoins de 1o collectivité et de
garantirle sulvi en santé au travail tel gu'ottendu,

éntive

Le service de médecine préventive du centre de gestion :
- concult des actions de santé au fravail dans [e but de préserver la santé physigue et psychique
des travailleurs tout au long de laurs parcours professionnels
-conselle les employeurs, tavalleurs ef lewrs représentants sur les dispositions ef mesures
nécassaires ofin
- d'éviter ou de diminuer les risques professlonnels
- d'amélicrer les conditions de travall
“«  deprévenlr la consemmation d'aicool et de drogue sur ls lieu de fravail
de prévenlr le harcélement sexual ou moral
- de préveni ou de réduire o pénibllité au travoll et la désinsertion professionnelle

Delibération n® DE-2023-44 CA du 14 seplembre 2023 2
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- de contrbuer au maintien dans l'emploi des fravailleurs
- survellle Fétal de santé des travailleurs an fonction des fsgues concernant leur séounité ef
[aur santé au travall, de fa pénibiité au fravail et de leur fige
- suit et contibue & o tragabilité des exposifions professionnelles et & la veille scxnltcﬂre

Atticle 5 : Réles respectifs des princindux acteurs de Iéquipe du service medecing

Les toles respectils des pringipoux acteurs de I'équipe du service médecine font I'objet d'un
prolccale

(cf. article 2) définlssant un cadre de travall et de relation entre les professionnels de santg,
médecin(s) et infirmier(s).

Le Mmé [ traveil

I anime et coordonne le sulvi de I"équipe du service de meédecine préventive.

Il communigue & 'agent ainsi gqu'd 'employeur son avis médical, ses consells en matldre de
conditions d'exercice des missions, i s'assure fe sulvi des préconisations réalisées. |l peut prescrire des
exdamens complémentairas [qui sonf & la charge financlére de 'employeur).

Son réle est exclusivement préventlf, '

I est tenu au respect du secret médical.

It est responsable du dossier médical de 'agent | de la fiche d'expositions : récapitulatif annuel ou
chronologicue de la situation collective face & I'ensemble des rsgues (données = préconisations
sUivi...), fiche repére pour I'ensemble des ccteurs — parmet de passer des situations Individuslles &
['onalyse clus globale,

Il ¢ volx consultative au Comité Social Territorial et au Conseil Médical.

L'nfirmisr{are) en scinté au travall

Méane |'entretien professionnel et réalise les misslons confiées parle médecin du travail dans ls cadre
cu protocole de délégation en santé au travall,

I peut gérer las situations d'urgence.,

Il effectue les vaocinations,

Il participe aux actions d'information Individuelle et collective [prévention éducation & 1a santé),

I orlente vers les autres disciplines (mission handicap — psychologue en santé au travall efc. ...),

L'assisiant{e) administrative &

Accual et gestion administrative du service
Planning des visites

Bescing généraux du service

Les visites dites périodiques ¢

Canformément aux articles 20 et 21 du décret 85-603 du 10 juln 1985, I'ensemble des agents de o
collectivité bénéficieront d'un examen médical péricdique.

te médeclh du service de médeacine préventive exerce par dileurs une survellance parficuligre &

I'égard !
v des petsonnes reconnuas fravaileurs handiccpés
» des femmes enceintes
»  des agents réintégrés apras un congs de longue maladie ou de longue durée
s des agents occupant das postes dans des services compaortaint ces risques speciaux
[ 4

des agents souffrant de pathiologies parliculiére
Cette survelllance particuiiére est & déterminer parle meédecin en relation avec la collectivite,

Le ciassement des agents en fonclion de leur risques professionnels reléve de la responscbilité de
I'employer,

Le médecin du travalil peut maodiiier le cycle de visite,
Délibdration n® DEL-2023-44 CA du 14 sepfembre 2023 3
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Les cutres visites :

- lavisite d'embauche :tout agent peut &tre convogué en visite médicale en santé au fravail
au mornent da son embauche,
- o visite de reprise : pour les agents relevant de 'article R4624.31 du Code du fravall
{contractuels de droif privé « apprentis, contrats cldés, assistants maternels ef familiaux) ;
» obligatoire pour les agents ayant eu un accident de service ou une maladie non
professionnelie ayan! enfraing un arrét de plus de 40 jours
x  obligatoire pour les agents revenant de congé matemité et les agents viclimes
d'une maladie professionnelle, sans condiiion de durée d'arrét
» obligatcire pour les agents victimes d'un accident de service ayant entraing un arrét
d'au moins 30 jours
Pour les fonclionnalres et agents contractuels de drolt public, ceas visites ne sont pas
cbllgatoires mais peuvent &lre conselllées,

Ces visites peuvent éfre réalisées par le médecin du fravall ou I'infirmier(&re) en santé au fravail por
délégation protecalalre,

- o visite & la demande de l'employeur: 'oblet de cette visite delt éfre détailés par
I'employeur, Le document dénarmmé VMP (visite Médicale Particuliere) mis & disposition est
obligotolre pour saising (¢f. annexe 2)
la visite & o demande de Pagerit @ & foul moment, tout travaileur peut banéficler, & so
demaonde, d'une visite avec le service de Médecine Préventive, Dans ce cas, 'employeur
n'a pas & en connditre le motli, nila conclusion de visite sauf accord de I'agent,

Lo collectivité s'engage & prendre conndgissance et raspeciser les dispositlons fechniques et
humaines liges & 'organisation des visites médicales {cf, article 3 — annexet).

Conformément au Code général de la Fonction Publigue, la parficipation financiére demandée aux
collectivités et &lablissements bénéficiaires du service de médecine préventive du CLG30 est
dastinée & couvilr les deépenses afférentes gudit service, afin que ces derniéres ne grévent pas le
budget général du CHG30,

Le mentant de o cotisation financigre dO par la collectivité, en contrepartie des missions prévues
dars o présente convention, est calculé par Fapplication d'un taux exptimé en % & la masse
sdlariale telle gue déclarée & |'URSSAF N-1 [cf. annexe 3).

Dans ce cadre, la collectivité s'engage & adresser au CDGI0, av plus tard le 31 jonvier de I'année
N, le «tableau déclaratif - asslefte des cofsationsy (€l annexe 4) accompagng d'un état
récopitulalif des charges URSSAF déclardes au fitre de 'exercice N-1 {cumul des DSN mensuelles)
afin que l'appel & cotisation annuel pulsse &tre arété et donner lisu a1'émission d'un fitre de recettes
dans le courant du premier semestre de I'année N, La cotisation est annuelle et forfalialre et ne fera
pas Foblet d'un prorata. Blle s'entend sur I'année civite sans tenir compte de la date d'adhésion,

A défaut de la fransmission, dans le déloi prévu ci-dessus, des pigces justilicatives nécessaires &
I'élablissernent de 'appel & cotisation annuelle, une pénalité sera appliquée sur la cotisation due
telle que calouiée & partlr de fa dermiérg messe salariale connue,

Toute dbsence non excusée & un rendez-vous de visite médicale, quel gu'en soit le motlf, entraine
une torffication additonnelle.

Le taux appligué & la masse salaricle pour le calcul de la cotisatlon annuelle, e toux de pénalité en
cas de non transmisslon du tableau déclaraiif et le montant de lo tarfication addlifionnelle qul
f'applicue en cas d'absence non excusée sont fixés par délibération du consell d'administration du
CDGEA0 ef sont susceptibles o' dvolution {cf. dnnexe 3),

Cas dvolutions s'anpligueront & compter du Terjanvier de la prermiére année sulvant la délibération
du Conseil d'administration qul les dura adoptées,

Délldration n® DEL2023-44 CA du |4 septermbre 2023 ] 4
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La collectivité se verra notifier ces nouvelles condlitions par messagerie électronicque et par Ia
trensmission de 'anhaxe 4 aciudlisée ef ne pourra s'oppaser & cette actualisation.

Cas &volutlons s'appliqueront alors & la convention en cours sans gu'll solt nécessalre qu'un avenant
soit signé.

La collectivité pourra cepsendant résllier la convention selon les modealités indicuées a I'article 8,

Adticle'8 1 Dirée de ld convention

La présenie convention prend effet & la date de sa signature.

Elle est conclue jusqu’au 31 décembre de I'année calendaire de sa signature.

Elie est renouvelée por tacite reconduction d'année en annés, en 'absence de volonté contralre
explimée par'une ou I'autre des parties, avec un délai de préavis de 2 mois avant le 31 décembre
de chague année,

Chacune des deux partles peut mettre fin & I présente convention dans les cas et conditions
sulvantes

- non-respect des engagements : le non-respect des engagemenis cenventionnels permet &
lo partle 16sée de résllier la convention & tout moment st sans préavis. Toutefols, cette
résliiction ne pourre Intervenir qu'aprés mise en demeure de la partie déficiente, par letfre
racommandée avec accusé de réception, solliciiant le respect des engagements ef restée
sans suite,

. révision du larif de financement de la prestation : clans le délai de 2 mols sulvant la notification
de nouveaux forfalls, la collectiviié pourra résiller la conveniion, Cette résiliation prendra effet
& compter de la dote d'opplicalion des nouveaux forfaits. :

Aglicle’7: Profect

Conformément au réglement (UE) n°2016/679 du 27 avril 2016 dit « réglement général sur i
protecticn des données » [RGPD), les données personnelles communiquéss dans lu présente
convention ne seront utilisées que dans le cadre de la réalisalion des missions lisfeas & son articte 4.
Les donndes ne ssront pas utilisées & des fins sortant du cadre de la finalité demandée, considérée
comme nécessaire au respect de I'exéculion de la présente convention,

Conformément & I'article 13 du RGFD, les informations communiguéas par le bials de la présente
convention sent nécessaires au COG30 pour exercer sa mission confiée par ladite convenilon ef sant
destinées au service « Protection des donnéesn du CDG30, représenté par M. Fobrice VERDIER,
srésldant, en tant que responsable du fraitement,

L'absence d'une information demandée dans la présente convenilon ne pourta permetire o
I'administration o' adhérer au service.

Les Informations personnelles contenues dons la présente convention seront conservées pendaont
une durée de ik ans suivant o fin de ld relation contractuelie pour les documents comptables ef
les piéces justificatives, conformément & la réglemsntation en vigusur,

Pendant cette pércde, le CDG30 s'engage & metire en place fous moyens aptes & assurer lal
confidentialité et la sécurté des donndes personnelles recusilies, conformément & s politique
générale de confidentialité.

Le CDG30 s'engage & assurer qux perschnes concemées par ce fraifement de données un drolt
a'accds et de reclification de leurs données personneles.

Délibdration n® DEL-2023-44 CA dlu 14 septembre 2023 5
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Pour exercer ces droits Informaticues et Liberiés et pour toute information sur ce dispasitif, le CDG 30
pourrd étre contacié & I'adresse dpd@cdg30.fr, ou par vole postale & I'adresse sulvants

Centre de Gestion du Gard
183 Chemin du Mas Coquillard - 30 900 NIMES

St les personnes concernées esiiment, dprés avoir contacté le CDGI0, gue leurs drofts ne sont pas
respectés, elles sont informées disposer du drolt d'adresser une réclamation auprds de la CNIL

{www.cnil.fr)

Arficle 19 Difticbltss d'application'ef regismert des litiges

Bans le cas de vacance de poste ne permettant pas o rédlisation des différentes prestations
précédemment décrites, le centre de gestion ne pourrg en étre tenu responsabie.

Toute difficulié d'opplication de la présente convention fera I'objet d'une rencontre entre o
direction du CDG30 et un responsable de la collectivité cosignataire gfin o’ essaver de trouver un
accord,

A défaut d'accord, tous litiges pouvant résulter de la présente conventlon pourront &tre portés
devant lg Tribunal Adminisiratit de Nimes (30) terrftorialement compétent,

Fait en deux exemplaires, & ..., fer e b e s B

Le Présicent, {Maire [Présiclent(e))

Fobrice VERDIER Nam, Prénom
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Centre de Gestion

%O de la Fonction Publique Territoriale du Gard

o ISHALILAY HenLIERE
"

Service Médecine préventive

ANNEXE 1 (2 conserver par la collectivité)

ORGANISATION DES VISITES

Afin d'opiimiser sa quaiité de service e mieux répondre cux altentes de ses adhérents, le service de
médacing préventive du CDG30 o mis en pldce des condftions d'organisation des visites,

Cette annexe est & lire_attentivernent ; ies documenis nécessaires cu bor déroulement des visites sont &
renvoyet rapldement au CDG.

La mise & jour de laliste des agents

Il est Important de blen fransmettre les Informations ou les complémeants d'Informations concermant :
Etat civil : NOM Prénom Date de naissonce
Adresse postale [obligatoire) et coordonnéeas de I'cgent (facultatif)
Le contrat de teavall ; stagicire, tituloire, contractuel de droft public (CDD, CDI), contractuel de droit
privé (apprentis, CAE-CUL...), agent du setvice d'affectation tempordire du CDG
Emploi : avancement, grade, poste de travall
- Temps de travail : toute modification concemant le cycle de fravall en heurgs pdr semalne
(augmeantation durée du temps de travail, annudlisction)
- Shuallen administrative : congé de malodis ordinalre (MQ), congé de longue maladie (CLM), congé
de grave moladie (CGM), congé de longue durée [CLD), arrdt pour accldent de service {AS), maladie
professionnelle {MP n®) congé maternité.... Autres : congé parental, disponibilité, etc,

Corriger ef relourner au CDG le tableau Excel qui o été adressé {extraciion du logiclel de gestion du CDG).

Pout le départ d'un agent (Ne pas raturer son nom)
Lorsque I'agent ne falt plus partie des effeciifs de la collectivité, mercl d'en praciser le motif ; ex fin de contrat
{FC), refraite (RE), Invalichté (INY), démission (DEM)...

Les nouvedux agents

Utlliser le formulaire € Nouvel agent # (ci-Joint) pour chagque agent ne figurant pas sur la liste en précisant
fcomme pour la mise d jour) : scn nom [+ nom de jeune fille) af prénom (H ou F sl hécassalre) sa date de
naissance, son adresse postale, le grade occupé, son empial, son coniral de fravail, sa durde de fravai en
heures par semaine [préciser si e % du temps partiel {TP)) sa qualité de ravailleur hondicapé ou de
bénéficiaire de 'labligation d'emplol : dans ce cas jolndre la cople du dacument aftestant de la situation et
précisont les dafes d'ocuverfure des droifs.

La fiche de posle

La fiche de posle informe des rsques prefessionnels auxguels I'agent est expasé pendant son temps de
travail...C'est & partir de celle-cl que le médecin dlabars sa survellance médicale.

Cette flche dolt &tre

» complélée parl'employaur, visée por le chef de service ou le responsable. signée et dotée

» validée parl'agent, signée et datée

» remise au médacin ou é l'Infirmier ou ghvoyée au service sl possible par mdll différeniiel pour chague
agent

« une fiche des risques professionnels « simplifidée w vous est adressée
N8B : Pour chaque visite d'embauche ou de modification impertante du posfe, ce document est obligatolre

Ces informations sont indispensables & la mise & jour du dossier odministratif et médical de 'agent {surtout lo
fiche de poste pour pouvelr conclure & un avis).

Déliberation n® DEL-202344 CA du 14 septembre 2023 !
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La colectivité ou I'établissement rappelle & ses agents Ia nécessité de fournir au médecin du travall, toutes
pleces médicales sn sa possassion qinsi gue son camet de vaccination,

En sa qualité de conseiller, le service de médecine préventive du CDG 30 reppelle gue c'ast & I'employeur
gu'll incombe, lorsgu'une vaccination sst obligatolre, de véilfier la preuve vaccinale de ses agents {sa
responsabillité est engagée au méme tHre cque la garantie de santé et sécurité envers ses salatlés et les ters).

Demcndes de vislites médicales particuliéres

Visite & la demande de 'employeur: la nouvelle flche de « Demande de visite médicale pariiculiéra »
(annexe Z de la convention) est indispensable pour permettre au service de mécdecine préventive de
répondre aux guestionnements de 'employaur, L'agent doit &lre en activité BT &tre informé du metif de Ia
demands. En absence de ces éléments, aucun avls ne serd rendu.

Concernant les CACES (Certificat d'aptitvde & la condulte en sécutité) et hahilitations, les références CACES
dolvent &tre retranscrites dans la fiche de poste de 'agent djour, datée et adressde au médecin du travall
avant toute vislte {la nomencidiure CACES o é1é mise & jour au 01/01/2020).

Visite & la demande de l'agent: en amdt maladie, I'agent poura scliiciter une visite de pré-reprise
dreciement auprés du service. L'employeur ne sera Informé de la conclusion de cette visite, gu'avec
l'accord prédiable de I'agent, notamment s ¢ela peut favorser le malniien dans l'emplol de celui-cl
(aménager ou adapter le poste, [e temps de iravdil...).

Les convocations Individuelles

Deux formulaires & compléter et & remetire Aux agents désignés sont adressés & I'emplayeaur :

une convocation ¢ entrefien infirmier » lors des visites de F'infirmier (&)

une convocation « visite médicale » lors des visites effectudes par le médecin du travall
Les agents devront &fre détenteurs de ce document tors de leur vislte et celui-cl leur sera remis en main propre
& l'issue de la visite pour transmissien immédiarte & 'employeur,

Par allleurs un relevé de conclusion détaiilé des visites médicales ou eniretiens Infirmiers est adressé & la
collactivité dans les plus brefs délals, Bn cas de visite & la damande de I'agent, le relevé de conclusion n'est
fransmis & son employeur gu'avec son accord.

La feuille médicale de rendez vous

Elle permet & I'emaloyeur d'effectuer la répartition des heraires de convocation des agents sur les journées
attendues. Préciser le nom de I'agent convogué dans lg colonne éservée, Ce formulaire doit dlre retourné
impérativement au service avant la date de la visite. Respectar les heuras de début et de fin définles. n cas
de dépassement ou de probléme d’horaires impartis contacter le service. En cas de regroupement des
cgents sur une méme enilté, |a feulle médicale des rendez-vous est mise & disposition des agents chargés
de l'gceuell,

La visite des lieux de travall

La visite des lieux de traval (ateliers, enlrepdts, bureaux, créches, restaurants scolaires...) permet
I'appréciation des conditions et amblances de traval, ['étude de postes, les mesurages divers {3 he pos
confandre avec les inspections en hygiéne et sécurité diigentées par les ACFI), Elle peul &lre effectuée par
V'infirnler {e) oule médecin du fravdil.

Des points particuliers peuvent &ire dbordés {prévention collective spécifique, addictologie, risques
psychosociaux, ergohomie) et pourront fdire objet d'une nofe d'nformation, d’une réunion, d’une
documentation... La coliectivité doit fgire connaitre ses besoins afin que, conjeintement avec le service de
médecine préventive les conditions d'organisation de cette visite puissent étre définies,

Le bilun nominatif annuel des jours d'absences

Le bilan nominatif par période d'arrét des jours d'absences de 'agent pour maladie cu nccident de service
apporte au médecin du fravall ou cux infitmier (e)s une information compiémentaire.,

NB : pourles accldants de service, adresser les déclaraiions de circonstances, reconnaissance imputabiité. ..,
au service de médecine de prévention
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Service d'affectation tempordire
(pour les employeurs adhérents & ce service)

les agents en remplacement tempataire doivent étre déclards (contrat SAT du centre de gesfion). Ces

agents devront &tre convoqués ¢l possible lors des journdes prévues lors du passage de ['infimier (e) ou au
médecin du fravall surla collectivité,

Dans le cas coniraire, 'agent st convoqué au centre de Gestlon, lois des permanences médicalss,

Le lieu ol vont se dérouler les entretiens infirmiers ou les visites

1'&quipa du service de médacine préventive se dolt d'exercer ses missions sur le terrain dans des locaux
adéquarts, conformes &t propras pour la réaltsation des visites,

En conséguehce, un local, d'une surfases minimale de 11 m?, avec les équipements tal gue déarit cl-dessous
doit &tre mise & disposifion ;
¢ Bursau, deux chalses, prise électrique & proximité

. Eclalrage, chauffage, climatisation et aératlon sutfisante

. Bonne isolation phenique pour le moinilen du secret medical de ld visite

. Matérial de respect de la confidentlalité visuelle aux fenétres : rideaux st/ou vifrophanie

. Porte de ld salle d'examen pouvdnt &tre fermés & clé

. Palnt d'eau et sanitcires & proxirmité

- Usu d'attente pour les agents avant la visiie

Facultafifs ©

. Réfrigdrateur, four micro-onde

Pour ['ouverture et Ia fermeture de Ia salle | préciser la personne relais sur lo collectivité ou toute information
nécessaire.

Las médecing ef Infirmiers s'engagent & laisser les locaux en &tat de propraté, & informer la collectivité en cas
de probléme,

Le sarvice de médecine préventive se réserve e drolt de refuser d' effectuer la visite sur site en cas de hon-
conformité des locaux, Dans ce cas, les agents de o collectivité en question seront convoqués gu CRG30
pour leur visite médicals,

Par ailleurs, en aocord avec la collectivité les locaux pourront &fre mis & disposition d'outres employeurs d'un
méme secteur géagraphigue,
Permanences médicales sur rendez-vous

Médecins Dr Christian ARMAND : permanencas ie lundi
Dr Mirunat TIMAR-DAVID : permanences le mardl

Infinrmiers : Mme Marion AIGOUY - M, Gary ANTUS - Mme Alexla FROMENT
T&l 1 04 64 38 64 78 : permanences du CDG les mercredis matins,

Accueli service : Secrétariat 04 66 38 86 91 ou 04 b6 38‘ 6477
CPG 30 183 Chemin du Mas Coguillard 30900 NIMES T&l 04 64 38 86 86

Courrlel : medeciha preventive@cda30.fr

Contacter le service de médecine préventive pour toufe autre informaflon complémentaire,
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Envoyé en préfecture le 27/10/2023
D29 261023 } Recu en préfecture le 27/10/2023

Page 12 sur 16 Publié le 30/10/2023
ID : 030-213002678-20231026-D29_261023-DE

>

v Centre de Gestion
‘30 de Ia Fonction Publique Territoriale du Gard

g, 2 ]
% I AR

Service médecine préventive

ANNEXE 2 (& retourner au service de médecine préventive du CDG 30

RENSEIGNEMENTS POUR UNE DEMANDE DE VISITE MEDICALE PARTICULIERE (VMP)

Collectivité / Elablissement

EEERICELLEEET] O RN R Ny T T R R R R P Y] preer

Personne & confacier (connalssaant la SHUGHON A FOGBIL vvoriireririirmsceivenierieirarr s
Téléphane [portable de PréfSrence) «.vvusivier e e e ey

Ll 0T - U PO PN

Visite & la demande de 'employeur l
Yisite & la demande de l'employé O
Visite sulte & I'entretisn infirmler (]

Agent (NOM, Prénom) .....o.ccovvvvivienniennnnien e peeerrivareenrran PRt
Type de confred @ Tiulaire [ Staglaire O col 3 cpb O
POste 0CQUPE I e s s e

Anclennelé dans le poste (dafe entrée) i,
Temps de travall hebdomadalre ........ovvcvencrinn o,

Amplitude journalidqre ...........coovniiniin

Horalres de fravail Régullers O Varables O
LA DEMANDE
l'agent est en arrét oui Non [

Stoul, desulsle..../u ...
Date de repise prévue, ls /o f o,

Motifs (volr iégends) MO AS [ MP 0O CiM CWbO <CGMOd
(1 CLM, CLD, CGM = fransmetirs le demler PY du Consail Médical)
(ST AS ou MP = fransmetire le demisr PV du Consell Medical ou I'arrété de reconnaissance de la collectivité)

Difficullés de 'agent pour effecluer ses missions (merci d'&fre le plus précls possikiel

LTy

IR E LR LI AERER TS

Quelles sont les guestions posées av médecin du jravajl ? (Aménagement de poste, restrictions au poste,
reclassement, probléme d'addicton, dossler MDPH...)

............................. Aaa e b dr e s O b b L b AN I b R it amaa bkt

L e e b L E LTt a0 b n IS Ea L a0y YRR R L 80t fhhEp e Ry ANt v e r e bt A e ek 44 o m g e a s d s s FIEh g h AR rh i aRsettaapnnyrirnrsbabonssd
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Les randsz-vous pour les VMP seront donnés aprés étude de lo demande et réception des piéces demanddas,
la fiche de poste NOMINATIVE étant une pléce Indispensable 4 toute demande.

conisat & [a méde i

Y RN I RN R R T L L LR TEEF TR R NY R R N L R R N R YIS R E PR FE RSN

I L R L L T T R R R R R L N R R SR N

JEGENDE DES ABREVIATIONS
YMP  Visite Médicala Particullére
MO Mdladie Ordinairs
AS  Accldent de Service
MP  Maladle Professionnelles
CLM  Congé de Longua Maladie
CLD Congé de Longus Durée
COM _ Cong#é de Grave Maladie
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v d ¢ Centre de Gestion
30 de la Fonction Publique Territoriale du Gard

AL E TR TR )

Service Médecine préventive

ANNEXE 3 (& conserver parlo collectivits)

TARIFS

Fixés par délibération du Consell d'Administration du centre de gestlon du Gard
N° DEL-2023-44 du 14 septemiore 2023 pour une application au e janvier 2024

Les sommes dues sont réclamées par le centre de gestlon au moyen d'un fitre de racettes émis dans
le courant du Ter semestre de lannée concernée et & varser aupras de
PAIRIE DEPARTEMENTALE du GARD
25 A Boulevard Talabot
30942 NIMES CEDEX ¢ ‘
au profit du compte du centre de Gestlon de la fonction publigue teritoricle du Gard

PRESTATIONS AU 1% JANVIER 2024

0.40 % de It masse

Taux de colisation annuelle au service de médecine préventive salariale

20 % de lo cotisation
due telle gue calculés
& partir de la derniégre
masse salarigle connue

Pénalité de refard pour non transmisslon du tableau déclaratif
Assiette des cotisaiions (annexe 3) avant le 31 janvier de I'année en
cours

Tanification additionnelle pour dbsence non excusée 60 €

Le montant di au fitre de-lu cotisulion annvelle au service de médecine prévenfive est calculé par
I'application du taux tel gu'indigué cl-dessus & la masse salaricle déclarée par la collechivité ou
movyen du ¢ fableau déciaralif - assiatte das cotisafions » (annsxe 4) fronsmis au CDG30 au plus tard
le 31 janvier de I'annés N, accompdgné de état récapitulatit des charges URSSAF déclardes au tile de
laxerclee NaT,

Coordonnées :

04 66 38 B4 94

CDG30 183 Chemln du Mas Coquiliard 30900 NIMES Tél 04 66 38 86 86
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Centre de Gestion
de la Fonction Publigque Territoriale du Gard

Service Médecine préventive

ANNEXE 4 (& retourner au CDG qu plus fard ls 31 Janvier de I'année en cours)

TABLEAU DECLARATIF — ASSIETTE DE LA COTISATION ANNUELLE ;

ANNEE EN COURS)
COLLECTIVITE: | i it L PO .
NOM ... RN Prénom: ..o et
Personne & FONGHON : 1vvcssssssss s v i
joindre chargée
de la facturafion : Téréphone ................................  COUIR v -
Mercl da priviidgler une adresse mall généﬂque {finances, compiab IHe Jéuna c:dresse personne\le

Doivent étre indigquées sur ce fableau las sormmes figuront sur I étak récapliuiatit des charges URSSAF déclurées au fifre de

Pexercice N-1, (4 joindre Impérativement ou présent document)

3 {(IRCANTEC)

TOTAL

Tavx de coflsation 0,40 %

MONTANT DE LA COTISATION DUE
(montant des salalres en euros x 0,40 %)

NUMERO ENGAGEMENT COMPTABLE

Remarque : Les agents intercommunaiux cofisent au proraifa du nombre d'heures sffecfudes ciins chague commune.
ATIENTION : Vous receviez un appal & cotisafion ultérieursment. N'effactuez auaun virement mointenant.

FOF 81 vvivri i e e o

Le Mdirs ou Le Président(s),

PR R PR e s e

{signature et cachet)

183 Chernin du Mas Cogqulliard - 30900 NIMES - 181, 04 64 38 86 86 — Site Interet | www cdgd0.fr
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Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits.

La Maire

La présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication, d'un
recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nimes. Le tribunal Administratif peur aussi étre saisi par
I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr




