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PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DE ST JEAN DE SERRES A 18h30
SEANCE DU 18 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le dix-huit septembre & 18h30, le Conseil Municipal de Saint Jean de
Serres, réguliérement convogqué le onze septembre, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, au Foyer
Communal afin de respecter les mesures barriéres liées a la crise de la COVID, sous |a présidence
de Madame Andrée ROUX, Maire.

Ordre du jour :

< Approbation du procés-verbal de la séance du 1¢"juillet 2023

% Adoption du référentiel M57 au 01/01/2024

% Taxe d’habitation : majoration de la cotisation due au titre des résidences secondaires et des
logements meublés non affectés & 'habitation principale

% Alés Agglomération : approbation du principe de création d'une brigade de gardes champétres
intercommunaux en vue de leur mise a disposition aux communes membres

+# Révision du RIFSEEP

Madame la Maire procéde a l'appel des membres :

Présent(e) Absent(e) A donné pouvoir a
ROUX Andrée X
BORNANCIN Edith Daniel ZANE
ENGELIBERT Fabien . Vivien BACARESSE
FAYADA Alain

ZANE Daniel

DARDOCN Elsa

VIOLA Dario

BACARESSE Vivien
BOUEZDA-CABANE Marie
MONTEIL Daniéle X
CHAPON Boris Monigue DESTIENNE
DESTIENNE Monique X
ROUVIERE Catherine X
JANIEC Jacqueline Andrée ROUX

HKIEX XXX | X

Le quorum étant atteint, le Conseil peut, conformément a I'article L.2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales, valablement délibérer.

La séance est ouverte a 18H35.

Sur proposition de Madame la Maire, le Conseil municipal nomme, a Punanimité, Monsieur Alain
FAYADA pour remplir les fonctions de secrétaire de seance.

Madame la Maire demande aux membres s'ils ont des questions ou cbservations concernant le
procés-verbal de la séance du 19 juillet 2023.
Aucune remarque n'étant formulée, Madame |la Maire propose de passer au vote.
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Le Conseil municipal approuve a l'unanimité, le procés-verbal de la séance du 01/07/2023. Le
proces-verbal est signeé par les membres présents.

Madame la Maire propose d’ajouter 1 point a 'ordre du jour concernant |'attribution d’'une subvention
exceptionnelle FACECO dans le cadre de 'aide d'urgence au Maroc suite au séisme du 8/9/2023.
L'ajout de ce point est accepté a 'unanimité.

1-D23_180923 ~ ADOPTION DU REFERENTIEL M57 AU 01/01/2024

Rapporteur : Andrée ROUX

Madame la Maire expligue que le référentiel M57 a vocation a devenir la norme pour toutes les
collectivités & compter du 01/01/2024 en remplacement de I'actuelie M14. Il offre aux collectivités qui
adoptent des régles assouplies en matiere de fongibilité des crédits et gestion des dépenses
imprévues. Les états financiers établis en M57 apportent une information financiére enrichie, st la
vision patrimoniale de la collectivité est améliorée. Compte tenu de la taille de la Commune (- de 3.500
habitants), le référentiel adopté sera le référentiel abrégé,

Vu I'article L.212129 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 1086, Il Loi NOTRé relatif au droit d'option,

Vu [a possibilité de mettre en ceuvre un référentiel M57 simplifié depuis le 01/01/2022,

Vu ['avis favorable du comptable public en date du 24/08/2023,

Considérant que la Commune de Saint Jean de Serres s'est engagée & appliquer le référentiel M57
simplifié & compter du 1¢" janvier 2024 ;

Oui I expose de Madame |la Maire, aprés en avoir délibéré puis procédé au vote, le Conseil municipal
DECIDE & 'unanimité :

+« [D’AUTORISER la mise en place du référentiel M 57 simplifié & compter du 1er janvier 2024

« D’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a signer toutes les piéces nécessaires
a I'exécution de la présente délibération

2—D24_180923 —~ TAXE D’HABITATION : MAJORATION DE LA COTISATION DUE AU TITRE
DES RESIDENCES SECONDAIRES ET DES LOGEMENTS MEUBLES NON AFFECTES

3 A L’HABITATION PRINCIPALE
Rapporteur : Andrée ROUX

Madame la Maire expose les dispesitions de I'article 1407 ter du code général des impdts permettant
au Conseil municipal de majorer d’'un pourcentage compris en 5 % et 60 % la part communale de la
cotisation de taxe d’habitation sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés
a I'habitation principale due au titre des logements meublés,

L'objectif de cette mesure est d'inciter les propriétaires & louer leur bien et ainsi agrandir I'offre de
logements dans les zones ol la demande est plus forte,

Vu I'article 1407 ter du code général des impbts, le Conseil municipal, apres en avoir délibéré, et
procedé au vote par:

VOTE
9 POUR
2 ABSTENTIONS Alain FAYADA, Catherineg ROUVIERE
2 CONTRE Vivien BACARESSE, Fabien ENGELIBERT

» DECIDE de ne pas majorer la part communale de la cotisation de taxe d'habitation sur les
residences secondaires et autres locaux meublés non affectés & I'habitation principale.

» CHARGE Madame la Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.
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3 - D25_180923 ALES AGGLO — APPROBATION DU PRINCIPE DE CREATION D'UNE
BRIGADE DE GARDES CHAMPETRES INTERCOMMUNAUX EN VUE DE LEUR MISE A

DISPOSITION AUX COMMUNES MEMBRES
Rapporteur : Andrée ROUX

Vu |e Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de |a sécurité intérieure et notamment son article L522-2,

Vu ia Délibération C2023 03 28 du Conseil de Communauté en date du 29 juin 2023 portant
approbation du principe de création d’une brigade de gardes champéfres intercommunaux en vue de
leur mise & disposition aux communes membres,

Vu le diagnostic de sécurité prévention de la délinquance réalisé dans le cadre du Conseil
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD) et restitué le 11 janvier 2022
en Comité des Maires,

Considérant |a volonté des élus de mettre en ceuvre une politigue de sécurité et de prévention sur
I'ensemble du territoire des communes membres d'Alés Agglomération,

Considérant que les ohjectifs prioritaires fixés par les élus sont la préservation de la tranquillité
publique et de la salubrité, Ia protection de I'environnement et du domaine public et I'application des
arrétés municipaux, préfectoraux et départementaux,

Considérant la nécessité d'assurer le bon ordre, la slireté, la sécurité et la salubrité publiques sur
I'ensemble du territoire des 72 communes membres,

Considérant que le role des garde-champétres est de développer et de maintenir un cadre de vie
« slr » pour les habitants, par des patrouilles d'llotage favorisant la proximité et le dialogue avec les
usagers,

Considérant que conformément aux dispositions de l'article 1.522-2 du Code de la sécurité intérieure
susvisé, e président d'un EPCI 4 fiscalité propre peut recruter, a son initiative ou a la demande des
maires de plusieurs communes membres, un ou plusieurs gardes champétres, en vue de les mettre a
la disposition de I'ensemble des communes membres de 'EPCI,

Considérant gu'au vu des éléments de contexte sus-évoqués et afin de répondre aux besoins
exprimés par les Maires, le Conseil de communauté de la Communauté Alés Aggiomération a
approuvé le principe de création d’une brigade de gardes champétres par Alés Agglomeration en vue
de leur mise a disposition aux communes membres par délibération en date du 29 juin 2023,
Considérant que l'affectation et la nomination des gardes champétres recrutés feront I'objet d'arrétes
conjoints du Président d'Alés Agglomération et des Maires des communes membres,

Considérant que la Communauté sera l'autorité de gestion administrative des agents (recrutement,
rémunération, avancement, équipements,...),

Considérant que les agents resteront toutefois placés sous I'autorité du Maire de la commune sur
laquelle il exerce leurs fonctions,

Considérant qu'une convention pourra ultérieurement étre signée entre la Communauté Alés
Agglomération et les communes membres aux fins de régir les modalités d'organisation de la mise 2
disposition des agents et de leurs équipements,

Considérant que les gardes champétres intercommunaux et les Forces de Sécurité de I'Etat
« Gendarmerie Nationale et Police Nationale » ont vocation, dans le respect de leurs compétences
respectives, a intervenir sur le territoire des communes membres d'Alés Agglomeération, une
convention de coordination définissant les modalités d’engagement et de soutien réciproque des
différentes forces pourra également étre signee,

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré et procédé au vote, DECIDE a 'unanimité :
ARTICLE 1 :

D’approuvet la création par la Communauté Alés Agglomération d'une brigade de gardes champétres
en vue de leur mise & disposition a I'ensemble des communes membres.

ARTICLE 2 :

D’autoriser Madame la Maire ou son représentant a signer fous les actes et autres documents
permettant sa mise en ceuvre, et notamment tout ce qui sera utile a 'opérationnalité de ladite mise a
disposition.
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4 - D26_180923 - REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,

DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
Rapporteur : Andrée ROUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires st notamment son
article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la
loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au reégime de maintien des primes et Indemnites des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le decret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu les arrétés du 5 novembre 2021 (techniciens), du 28 avril 2015 {adjoints techniques), du 19 mars
2015 (rédacteurs), du 20 mai 2014 (adjoints administratifs et d’animation) pris pour application dans
les services et corps de I'Etat.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du regime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de ['engagement
professionnel,

Vu la délibération n° D24-140518 de mise en place du RIFSEEP du 14/05/2018,

Vu [a délibération n°D21-240619 de modification du RIFSEEP (IFSE et CIA) du 24/06/2019,

Vu I'avis favorabte du Comité Technigue en date du 22/06/2023,

Considérant qu’il y a lieu d'appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel,

Madame la Maire expligue que e nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel est composé de deux parties :

v L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser 'exercice
des fonctions et constitue 'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Celte
indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et
d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle,

¥ Le complément indemnitaire annuel {C.l.A.} lie a 'engagement professionnel et 2 la maniére
de servir.

L'LF.S.E. et le C.1 A, sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra s& cumuler avec I'lFTS, I'|AT et 'IEMP.

L'l.LF.S.E. est en revanche cumulable avec I'indemnisation des dépenses engagées au titre des
fonctions exercées, les dispositifs d’intéressement collectif, les dispositifs compensant les pertes de
pouvoir d’achat, les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail et la prime de
responsabilité.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le RI.F.8.E.E.P est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25/08/2000,

Mise en place de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E.)

Article 1. — Le principe :

L'l.F.S E vise & valoriser I'exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale du nouveau régime
indemnitaire.

Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre
part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
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Elle est liée au poste de I'agent et & son expérience professionnells.

Article 2. - Les bénéficiaires :

Les cadres d’'emplois concernés sont les suivants ; attachés territoriaux, rédacteurs territoriaux,
secrétaire de malrie, adjoints administratifs territoriaux, agents de maitrise, adjoints techniques
territoriaux, techniciens territoriaux, ATSEM, adjoints d’animation territoriaux, animateurs territoriaux.
L'IFSE s’applique aux titulaires, stagiaires et contractuels de droit publics a temps complet, temps non
complet, temps partiel.

Article 3. - La détermination des groupes de fonctions, des montants maxima et des conditions
d’attribution :

Chaque part de I.LF.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque emploi ou cadre d’'emplois est reparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels suivants ;

v Fonctions d’encadrement, de coerdination, de pilotage ou de conception,

v Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice des
fonctions,

v Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son en\nronnement
professionnel.

Cadre d’ emplms des adjoints adm|n|strat|fs Categorle C

) vaeau de responsabillte

Groupes d’expertise ou de sujétion

_Plafonds annuels (€) _

Emploi nécessitant une
Groupe 1 qualification ou une- 11 340 €
expertise particuliére

Groupe 2 Agent d’exécution ‘ 10 800 €

Le tableau des montants maxima se situe en annexe.

Cadre d'emplois des adjomts d’ anlmatlons Categorle C

vaeau de responsab:llte,: o L S
Groupgs d’expertise ou'de sujétion Plafonds gnnug!s_ (€)_

Emploi nécessitant une
Groupe 1 qualification ou une 11340 €
expertise particuliére

Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €

Le tableau des montants maxima se situe en annexe.

Cadre d empIOIs des adjomts techniques - Catégorie C

. Niveau de. responsablllte R N
.Groupe.s _ d’ex_p ertise ou de su_j_gtlo_n. _ P_Iafongls a.n_n.qelg (€)

Empleoi nécessitant une
Groupe 1 qualification ou une 11 340 €
expertise particuliére

Groupe 2 Agent d’exécution 10 800 €

Le tableau des montants maxima se situe en annexe.
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Cadre d'emplois des techniciens - Catégorie B

Niveau de responsabilité,

Groupes d’expertise ou de sujétion _Plafonds annuels {€)
Emploi nécessitant une
e i au
) encadrement
Groupe 2 Agent d’exécution 18 580 €

Le tableau des montanits maxima se situe en annexe.

Cadre d’emplois des rédacteurs — Catégorie B .
" Niveau de responsabilité,

Grdupes d’expertise ou de sujétion Pla-fbnds am}‘_ugls ©
Emploi néceséitant une | |

Groupe 1 g)l:slei::fs?;ig:r?izuul?éie ou 17480 €
encadrement

Groupe 2 Agent d’exécution 16 015 €

Le tableau des montants maxima se situe en annexe.

Article 4. — Le réexamen du montant de I'.F.S.E. :
Le montant annuel atfribué a l'agent fera I'objet d’un réexamen :

v En cas de changement de fonctions,

v Au moins fous les qualre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
f'expérience acquise par l'agent,

v' En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Le principe de réexamen du montant de PIFSE n’impligue pas une revalorisation automatique.

Article 5. — Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.8.E. :

Conformément au décret n* 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations
de congés :

« En cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionnelle :
I'.F.S.E. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I'l.F.S.E. est
suspendu. »

Article 6. — Périodicité de versement de I'l.F.5.E.:
Elle sera versée mensuellement. Le montant est proralisé en fonction du temps de travail.

Article 7. — Clause de revalorisation {possible si I'assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes régiementaires) :

Les montants maxima (plafonds} évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de Etat.

Article 8. — La date d’effet :
L.es dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/10/2023.
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Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

Article 1. — Le principe :

Le C.LA. est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir.

Article 2. - Les bénéficiaires :

Les cadres d’emplois concernés sont les suivants : rédacteurs territoriaux, adjoints administratifs
territoriaux, agents de maitrise, adjoints techniques territoriaux, techniciens territoriaux, ATSEM,
adjoints d'animation territoriaux.

Le CIA s’applique aux titulaires, stagiaires et contractuels de droit publics.

Article 3. - La détermination des groupes de fonctions, des montants maxima et des conditions
d’attributions :

Chague part du C.I.A. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque cadre d’emplois repris ci-aprés est réparti en groupes ds fonotfons auxquels correspondent
les montants plafonds suivants :

CategoneC(Ammatron Administrative — Techmque)

" Niveau de responsabnhté B afonds : BRI
: Groupes - d’expertise ou de sujétion - P..Iafqnds an.nuells ®

Emploi nécessitant une
Groupe 1 qualification ou une 1260€
expertise particuliére

Groupe 2 Agent d’exécution 1200 €

**L e tableau des montants maxima se situe en annexe

Categone B( Techmque)

o vaeau de. responsablllte

GI'OUPES -d expertlse ou de. SUJetIOI'I

Plafonds annuels (€)

Emploi nécessitant une
Groupe 1 qualification ou une 1850 €
expertise particuliére

Groupe 2 Agent d’exécution 1750 €

**| e tableau des montants maxima se situe en annexe

CatégorfeB (Administrative) - _ _
R .~ . Niveau de responsabilité, .

: G-“’;”P‘_-"s : * d’expertise ou de sujétion P'af"“dsa“"“e's (€)
Emhl;)i nécessitant. une |
Groupe 1 exbertise partioulibre ou 2380¢€
ehcadrement
Groupe 2 Agent d’exécution 2185€

**Le tableau des montanis maxima se situe en annexe
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Article 4. - Les modalités de maintien ou de suppression du complémentaire indemnitaire
annuel (C.LLA.) :

Conformément au décret n°® 2010-997 du 26 aoht 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations
de congés :

« En cas de congés de maladie ordinaire, pour accident de service et de maladie professionneife : Ie
C.ILA. suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Fenfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément
indemnitaire annuel est suspendu. »

Article 5. — Périodicité de versement du C.L.A.

Le C.1A fera l'objet d’'un versement en une seule fois en novembre el ne sera pas reconductible
automatiquement d’'tine année sur l'autre,

Le montant est proratiseé en fonction du temps de travall.

Article 6. - Clause de revalorisation {possible si 'assemblée délibérante vote les montants
maxima fixés par les textes réglementaires) :

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires aux fonctionnaires de J'Etat.

Article 7. — La date d’efiet : :

L es dispositions de la présente délibération prendront effet au plus 1ot & la date de fransmission de la
délibération au contréle de légalité au regard du principe de non rétroactivité d'un acte réglementaire
et de son caractére exécutoire das lors qu'il a été procédé a la transmission de cet acte au représentant
de I'Etat dans le département.

L'attribution individuelle de I'L.F.S.E. et du C.1.A. décidée par I'autorité ferritoriale fera l'objet d’'un arrété
individuel.

Le Conseil municipal aprés en avoir déliberé et procédé au vote, APPROUVE a I'unanimité la révision
du RIFSEEP. '

Les crédits correspondants seront préevus et inscrits au budget.

ANNEXE

~ *Ci-dessous la liste des arrétés pris pour application dans les services et corps de I'Etat

Arrété du 20 mai 2014 pris pour Fapplication aux corps d’'adjoints administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'sngagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat.

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de {'Etat.

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnef dans la
fonction publique de I'Etat.
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Arrété du 17 décembre 2015 pris pour lapplication aux membres du corps des atfachés
d’administrations de I'Etat relevant du ministre de I'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de l'intérieur
et de r'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime
indemnitaire ftenant compte des fonclions, des sujétions, de l'expertise ef de lengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Arrété du 18 décembre 2015 pris pour F'application au corps des adjoints administratifs de fintérieur et
de loutre-mer des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire fenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de [lengagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.
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** Tableau des montants maxima de PLF.S.E

Page 10/13

Montants de
référence

Cuadres
d’'emplois

Montants maximad annuels de I'IFSE

Sans logement pour |

 nécessité -
absolue de service

Avec logement pour
nécessité absolue de
service

Plafond annuel du CIA

Administrateurs

49980

46920

42330

49980

46920

42330

8820

8280

7470

Caonsarvateursduy
pairimaoine

46920

40290

34450

31450

25810

22160

18950

17298

3280

7110

6080

5550

Médecins

43180

38250

29495

7620

6750

5205

Aftachés secrétalres 16210

de mairie:

32130

25500

20400

22310

17205

14320

11160

6390

5670

4500

3600

| Conservatelrs de
bibliotheque

34000

31450

29750

6000

5550

5250

Bibliothécaires -
Attachésde
‘conservation du .
patrimoine”

129750

27200

5250

4800

Conseiliers socio-
éducatfifs .

19480

15300

19480

15300

3440

2700

Redacteurs .
Educdteurs des . .
APS
Animateurs .

17480

16015

14650

8030

7220

6670

2380

2185

1995

Assistants de .
conservation du
patimoine et
ades o
bibllothéques

16720

14960

2280

2040

Techniciens = . -

111880

11090

10300

7370

6880

6390

1620

1510

1400

‘Assistants. -
temitoriqux socio-
educatif

(11970

10560

11970

10560

1630

1440

Adjoints o
adrministratifs

Adjoints techniques - -

Opérateurs des ™
APS -
Adjolnts
-d'animation

ATSEM -
‘Agents sociqux, .

#djoint diy pakimaine -

Agent de malirise .

(11340

10800

7090

6750

1260

1200
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5 D27 180923 — SEISME AU MAROC — AIDE D’URGENCE AUX VICTIMES ~ ATTIBUTION
D’UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU FONDS D’ACTION EXTERIEUR DES

COLLECTIVITES TERRITORIALES {FACECO)

Rapporteur : Andrée ROUX

Madame la Maire rappelle que le 8 septembre dernier, un violent séisme a devasté la region de
Marrakech faisant état de nombreux morts et blessés.

La Commune de Saint Jean de Serres souhaite contribuer a I'élan de solidarité international afin de
soutenir |e peuple marocain.

Le ministére de I'Europe et des affaires étrangéres (MEAE) a activé le Fonds d’action extérieure des
collectivités territoriales (FACECQ) afin de fédérer les initiatives de solidarité de ces derniéres avec
les populations victimes.

il s'agit d'un fonds de concours geré par le centre de crise et de soutien (CDCS) du MEAE. Il permet
aux collectivités territoriales frangaises qui le désirent d'apporter une aide d'urgence aux victimes de
crises humanitaires a travers le monde.

Aussi, Madame la Maire propose le versement d'une subvention exceptionnelle de 200 euros au
FACECQO. Compte tenu de ces éléments d'information, elle propose d'adopter la délibération
suivante :

Vu le code général des colleciivités territoriales et notamment son article L.1115-1 ;

Vu le budget primitif de I'exercice 2023 ;

Considérant que le 8 septembre dernier, un viclent séisme a dévasté la région de Marrakech faisant
état de nombreux morts et blesses ;

Considérant que la Commune de Saint Jean de Serres souhaite manifester sa solidarité envers le
peuple marocain ;

e Conseil municipal aprés en avoir délibéré et procedé au vote, par:

VOTE
11 POUR
2 ABSTENTIONS Vivien BACARESSE, Fabien ENGELIBERT
0 CONTRE

DECIDE de verser une subvention exceptionnelle de 200 euros au Fonds d’action extérieure des
collectivités territoriales (FACECQ) afin de venir en aide au peuple marocain.

Imputation budgétaire : chapitre 67 — compte 6748

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levee a 18h30.
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DELIBERATIONS PRISES LORS DE LA SEANCE DU 18-09-2023

1 | D23-180923 | ADOPTION DU REFERENTIEL M57 AU 01-01-2024

TAXE D’HABITATION : MAJORATION DE LA COTISATION DUR AU TITRE
2 | D24-180923 | DES RESIDENCES SECONDAIRES ET DES LOGEMENTS MEUBLES
NON AFFECTES A L'HABITATION PRINCIPALE

ALES AGGLO : APPROBATION DU PRINCIPE DE CREATION D'UNE
3 | D25-180923 | BRIGADE DE GARDES CHAMPETRES INTERCOMMUNAUX EN VUE DE
LEUR MISE A DISPOSITION DES COMMUNES MEMBRES

REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
4 | D26-180923 | FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (IFSE ET CIA) RIFSEEP

SEISME AU MAROC — AIDE D'URGENCE AUX VICTIMES — ATTRIBUTION
5 | D27-180923 | D’'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE AU FONDS D’ACTION
EXTERIEUR DES COLLECTIVITES TERRITORIALES (FACECO)

La Maire, Andrée ROUX Le Secrétaire, Alain FAYADA

s
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TABLEAU DES SIGNATAIRES (membres présents)

TABLEAU DES SIGNATAIRES (merbres présents)

A BACARESSE Vivien
ROUX Andree
e
BOUEZDA-CABANE
BORNANGIN Edith Marl
ENGELIBERT Fablan MONTEIL Danldle
FAYAIA Alain (C,:b%&ﬁ&) GHAPON Barls
— S
ey
ZANE Danlel é/_/ﬂ DESTIENNE Monlque )ﬁ;’ /
-
L /
RARDON Elsa ROWWIERE Catharine Mﬁﬁ:‘?—-—»«»
=TS
VIGLA Darlo - JANIEC Jacqueline







